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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI POLITIKAMIZ

“ TANITIM, ETIKET ve PROMOSYON URUNLERI” iiretim ve satisin1 yapan
firmamizda,

o Ulusal ve uluslararasi is saghgi ve guivenligi mevzuat ve diizenlemelerine uyarak, strekli
olarak gelismeyi hedef alan bir is Saghgi ve Giivenligi Yonetim Sistemi dogrultusunda bir
calisma ortami olusturmak,

« lsyerinde; calisanlarin, ziyaretcilerin ve isyeri disinda calisan sirket personellerinin saghk
ve glvenliklerini temin etmek icin, yirirlikte bulunan ISG mevzuatina ve ISG ile ilgili
diger gerekliliklere uygun olarak, her tirlt tedbiri almak, arag gerec ve kisisel koruyucu
ekipmanlari bulundurmak ve gerektiginde kullanilmasini saglamak,

« lsyerinde, is kazasi ve meslek hastaligi dogurabilecek emniyetsiz durum ve hareketleri,
olasi kaza risklerini, etkin bir risk degerlendirmesi yaparak 6nceden tespit etmek ve
ortadan kaldirmak,

« lsyerinde is kazasi ve meslek hastaligina sebep olabilecek riskleri tespit edip, her
seviyedeki calisanlarin, ziyaretcilerin saglik, gtivenlik ve sosyal refahlarini temin etmeyi,
kendilerine ve ailelerine ait ileride dogabilecek her turli maddi ve manevi kayiplari
azaltmak,

o Calisanlarimizi is sagligi ve guvenligi alaninda egitmeyi ve iyi bir is sagligi ve guvenligi
bilincine erismelerini saglamak,

« lsyerinde hizmet veren ziyaretcilerin de firmamizin koymus oldugu is saghgi ve givenligi
ile ilgili kurallara uymalarini saglamak,

 Sifiris kazasi ve sifir meslek hastaligi hedefini benimseyerek, gerekli dnlemleri almak
suretiyle verimliligimizi artirilmak,

is Saghgi ve Giivenligi Politikamizdir.
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